附件5：
河南师范大学新联学院本科生导师考核表
	导师姓名
	
	负责班级
	

	序号
	考核内容
	满分
	得分

	1
	积极参加班主任导师工作例会和本学院召开的有关会议，参加班主任导师业务学习，认真组织学生完成二级学院交办的相关工作。导师不参加学校和学院召开的会议，每次扣1分。
	4分
	

	2
	完成上级有关部门和学院交办的其它相关工作。未及时完成上级有关部门和学院交办的相关工作，每次扣1分。
	4分
	

	3
	负责向学生介绍本专业的培养方案,若班级导师未向学生介绍培养方案，扣1分；若导师不熟悉负责班级培养方案，酌情扣1至3分。
	5分
	

	4
	熟悉学校各项教学制度，能够解决学生提出的学业问题。不熟悉负责班级学生学业问题的，酌情扣除1到3分。
	3分
	

	5
	根据专业培养方案和学生自身情况，指导学生制定并适时调整学习方案。负责学生无学习计划者，每人/次扣0.5分。
	5分
	

	6
	在各种考试前，能召开考前动员会，开展诚信教育，引导学生树立良好的考风。班级学生有考试违规，每人次扣1分。
	5分
	

	7
	负责班级学生有不及格的，每人/次扣0.5分；有受到教务处学业预警的，每人/次扣0.5分；有降级的，每人/次扣2分。
	4分
	

	8
	根据专业培养方案和学生自身情况，指导学生选课。负责学生出现选课事故者，每人/门扣0.5分。
	2分
	

	9
	班级学生在毕业设计中有不及格的，每人/次扣1分，获得优秀奖的，每人/次加1分。
	3分
	

	10
	组织并指导学生开展多种形式的科研训练，安排学生参加学术活动、研讨班活动、教研项目、课题研究等。班级学生参加学术活动、教研项目或者课题研究等获奖，省级每人/次加0.3分，市级每人/次加0.2分，校级每人/次加0.1分。
	
	

	加分项
	满分
	得分

	1
	定期听取任课教师、辅导员对学生学习纪律和学习情况的意见和建议，及时向二级学院反映并提出建议； 每学期对学生学习情况作次全面的调查分析，注意优秀学生的发展和培养，对学习上有困难的学生进行帮助和督促，成效显著。
	5分
	

	2
	班级学生参加比赛获奖，国家级每人/次0.5分。省级每人次加0.2分，市级每人/次加0.1分。
	5分
	

	3
	引导学生向更高层次学业报考，在学生选择报考院校专业及方向上给予相应的参考意见，并在学生复习备考过程中给予鼓励和支持。学生考上硕士研究生，每人/次加１分。
	35分
	

	一票否决情况： 
	

	总得分（总得分如超过35分，按满分35分计算。）
	

	学院意见
	                                       年     月     日


注：此表一式两份，一份由班级所在学院留档；一份送教务处备案。
